
Утверждено 
приказом МУДО  

«Дом детского творчества» пгт.Усогорск 
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Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений  
 
1. Работник обязан в письменной форме уведомлять представителя нанимателя (работодателя) 

обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений в произвольной форме или по форме согласно приложению №1 к 
настоящему Порядку уведомления. 

 
2. Уведомление подается незамедлительно в день обращения к работнику каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
 
3. Регистрацию уведомлений в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя 

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений, который ведется по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку 
уведомления, осуществляет лицо, назначенное ответственным  за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений в МУДО «Дом детского творчества» пгт.Усогорск. 

 
4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений, проводится комиссией по противодействию 
коррупции в течение 10 рабочих дней со дня поступления уведомления. 

 
5. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений материалы, связанные с данным фактом, передаются в 
соответствующие органы для принятия мер реагирования в рамках полномочий, предоставленных 
законодательством. 
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